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“Veterans Inc. was awarded a grant through the Veterans Administration (VA) to build a retreat center. 

It was karma at the time of the awarded grant because the Calvary Retreat Center went up for sale and 

was an ideal spot as it was located in Central Massachusetts. We have been in the building for two years 

and it’s been one year since we have had the programs up and running,” Perrone said. 

There is also a program outside of Massachusetts located in Bradford, VT. This is Veterans Inc.’s newest 

transitional housing facility. 

“People used to know us as Massachusetts Veterans Inc. and now we are known as Veterans Inc.,” Riik 

said. 

Services provided vary from location to location. The headquarters in Worcester has a multitude of 

different things that they are able to provide to veterans who are homeless, in need, and they also help 

families of veterans as well. There is an on‐site, computer‐training academy to teach basic computer 

skills as well as specialty classes and “A‐Plus” certification, which is a form of Microsoft. 

“We connect veterans with local providers that can help with a medical issue with the Veterans 

Administration (VA),” Riik said of the other services available. “They are able to go get their services 

because a lot are not even registered with the VA, so we always make sure to register them. We are not 

part of the VA as we are nonprofit.” 

Veterans Inc. also has an employment and training staff. When a veteran walks through the door, he or 

she is assessed on where they are with their education, employment, and certification or simply in need 

of a job. 

“The employment and training program helps connect with local businesses and organizations making 

sure they know who we are. If there are any employment opportunities available, they can contact us,” 

Riik said. 

This is one of their largest programs at the center and they recently received a grant from Microsoft, 

which they are able to use to help National Guard and Reserve Units and their family members. This is 

the first time this population is able to also receive assistance. 

“We are trying to educate the public that if you are someone that is in the National Guard or Reserve 

Units and you need training, we can actually help you right now. The misconception is that we only help 

homelessness and that is not true,” Riik said. 

On the second and fourth Thursday of every month, the Outreach, which is the Food Bank, is open to 

those in need. With the economy the way it is, the number of those in need of a food box has also 

increased. 

Riik explained how rewarding it is to see someone graduate from the program (which takes about two 

and a half years to complete) and have his or her life back. 



“Veterans Inc. has a motto,” Riik said. “They were there when we needed them. We must be there now 

that they need us.” 

For more information about Veterans Inc., go to their website. 


